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LOS FRANAJABUONES DE LA EDUCACION EN OAXACA: SUS CONODICIONES DE VIOA Y DE THARAIO (8]
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SER Y DEBER SER DEL MAGISTERIO

LAS SOCIEDADES, PARA MEJORAR, DEBIERAN NORMARSE POR LO QUE RECOMENDABA EL
oraculo de Delfos en la antigua Grecia: sconocete a t mismos. En el caso de los conglomera-
dos humanos, este imperativo s¢ cumple si se conoce a quienes educan a esa sociedad: sus
maestros. El pedagogo aleman Josel Gottler, cuando analizaba de donde surgia la obligacion
moral de asistir a la escuela, respondia que de la delegacion de autonidad que la sociedad hace
hacia sus maestros.' Pero, jquien es ese depositanio de L awtoridad societal?, jquien ese sujeto
cuyo ser determing el juicio que hagamos sobre nosotros mismos como conglomerado hu-
mano?

La primera pregunta que me asalta cuando se intenta conocer a los educadores es el grado

de compromiso que tienen en relacion con esa delegacion de autoridad que la sociedad hace
sobre ellos. Sin duda, no se espera que los mentores tengan plena conclencia filosofica de este

hecho; pero es deseable que, al menos, su eleccion profesional fuera consistente. Y ast lo es en
un grado aceptable. De los maestros mexicanos, 81% afirma que st tuvieran la oportunidad de
ser jovenes otra vez, volvertan a estudiar la carrera normalista frente a otras opiones quizas
muis lucrativas® Del otro 19% habria que preocuparse, no porgue sean malos maestros, sino
porque son seres humanos que no viven una existencia auténtica y nadie puede educar
viviendo de esa manera.

De igual forma, se esperaria gque ellos manifestaran valores que los normaran en su con-
ducta y tener alto aprecio por b verdad, percibida mediante ¢l conocimiento y la ruzon, la
honestidad, el trabajo y la disciplina, en tanto fuentes de satisfaccion y servicio a los demas, la
justicia y el apego a la ley como enterios de la conducta cludadana, la tolerancia a las ideas
ajenas, entencicda como norma de convivencia: el respeto por los demas, como attoexigencia
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y; por ultimo, ¢l dialogo y la solidaridad, como medios de integracion y comunion con los
otros. En esto los maestros no cumplen del todo con 1l expectativa. En un estudio reclente
se establece que, st bien tienen a la honestidad como valor primero, mantienen el respeto por
la ley en altimo lugar. Aun cuando el respeto a los demas estien segundo termino en su escala
de valores. la solidandad y ol dialogo ocupan el quinto lugar en una escala de siete valores
principales. El aprecio a la verdad esta en tercer lugar y la tolerancia a ideas distintas a la propia
ocupa el cuarto puesto.! Asi pues. si algunos docentes no sienten respeto por la ley, no juzgan
un medio importante a la solidaridad y el dialogo v tampoco a la wlerancia a wdeas distintas
de las propias, dificilmente pueden tener honestidad, respeto por los demas y aprecio a la
verdad. Su escala de valores presenta entonces tensiones internas gue seguramente se reflejan
en su conducta privada y profesional: quizas por eso los maestros piensen que la educacion
en valores le corresponde a los padres de familia y no a la escucla.

Autores como Garcta y Vanella® muestran con sus estudios gque la experiencia de los maes-
tros, sus historias de vida y sus camcteristicas socioeconamicas, son factores que influyen en
el tipo de valores que transmiten en ¢l manejo de los contenidos escolares. No solo eso,
Chamizo® va mus alla. afirma que los maestros reflejan y ponen en juego la sexualidad de su
propia infancia mediante procesos psiquicos como la sublimacion, la represion v la pasion, la
cual proyectan sobre sus alumnos. Se trata de procesos INCONSCIENtes que se manifiestan en
conductas y en relaciones diferenciadas con los educandos.

A los factores que se derivan de las condiciones de vida y desarrollo de los maestros, hay
que agregar una sociedad que tampoco tiene conciencia de la trascendencia del hecho de dele-
gar la antoridad pedagogica en los mentores. Una sociedad que no reconoce e incentiva la
labor de sus maestros, los invita a despreocuparse por ser buenos docentes y a llenar sus vidas
con la mezquina actitud utilitania de no esforzarse mis si de todas maneras se gana lo mismo
En todo esto no debe eximirse de respansabilidades al Fstado corporativo que, mediante ¢l
control ideologico v sindical, les arrebata a los maestros la autoconciencia de ser profesionales
de la educacion al negarles cualquier posibilidad de decision sobre ly materia de su trabajo v,
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LOS TRANAJADORES DE LA LDUCACION En OaxAaca SUS CONDICIONES DE

mits todavia, al imponerles en la conciencia un modelo tdeal de como deben ser y al mismo
tiempo infundirles la insegundad, mediante la certeza de saber que no son como debieran !

La situacion que describo hasta aqui se refleja en cierto nivel de insatisfaccion de los maes-
tros. fruto de la incomprension del papel que juegan en la mstitucion educativa y de como esta
institucion sirve al sistema. Lo anterior provoca en los mentores una baja autovaloracion de
su papel y su mision, que ya ha sido sealada por Zapata y Aguilar® v que sin duda repercute
en la ensefanza

Con todo. los jovenes en Latinoameérica esperan mucho de sus docentes® De hecho. una
posicion que dia a dia gana mas adeptos en la comunidad de investigadores afirma gue. sin
restarle importancia a los factores externos, los maestros siguen siendo el principal factor
determinante de la buena o mala calidad de la educacion.

Estas reflexiones me levaron a realizar un estudio acerca de los trabajadores de la educa-
cion en el estado de Oaxaca. La investigacion planteaba, como objetivo principal, conocer las
condiciones materiales de vida de los mentores con el fin de disenar una politica de desarmollo
social para el magisteno. Los resultados debieron discutirse con los propios maestros y provo-
car la socializacion de los resultados para producir propuestas especificas. Sin embargo, cir-
cunstancias que no viene al caso mencionar, impidieron que esto se llevara a cabo; lo cierto es
que hoy me conformo con publicar lo mas importante de mus hallazgos y contmnbwir con esto,
tal vez, a que los propios macstros y el resto de la sociedad. que se define a traves de cllos, los
conozea.

METODO DE ESTUDIO

El metodo empleado para realizar este estudio fue el de encuesta, mediante una muestra
aleatoria de conglomerados en una sola etapa, con 1046 sujetos y una fraccion de muestreo
de 1046/39376." La encuesta fue aplicada durante ¢l mes de junio de 1997, En la muestra

— - - —— - e A -~ —_—= “s

VIOA Y Of ITHAEAJOQ 1]

? Canusbes Retamaza, Casar, Lo mpeciencis doomte Linod
Mésicn. 1966

8 2apata, Adalberto y Margarta Agullse «La bms docente wne
prattxa snwpenada s en Revista Lefinoamencana de estudios
wducativor. 34 (16), Cenbon de Estixbos Educativor. Mexco
1966, phgs. 177-200

9 Raimees Ferrando. «La busena ermefariza y of Sl estolir de
lon extudsanies de Amenca Latings. sn Revesta ihoroanien
cana Ue Educaodn, No. 31, CEL enoro-abi de 2005 pags
17.48

i 10Ver aneso. pock mayor formmacsn sebwe La sy




il

Los

IRASAJABONES OF LA FDUcCacrON En Daxacs SUS CONDICIONES OF Y104 Y OL tTRABALCD

resultaron representados los diferentes miveles educativos de la siguiente manera: 16.8% de
preescolar; 62.9% de pnimaria, 19.7% de secundana y el 0.6% no especifico su nivel de
adscripcion. En los cuadros 1 a 3.2 B, se describe la muestra; cabe resaltar que el 74.6% de los
encuestados, tenia 20 anos o menos de antigtedad en el servicio al mamento en que les fue
aplicado ¢l cuestionario

VIVIENDA Y LUGAR DE RESIDENCIA

Este aspecto de la vida de los trabajadores de la educacion en Oaxaca se ilustra en los cuadros
41 Aa4728B En el ano de aplicacion de la encuesta, cerca del 37% de los trabajadores de la
educacion no tenian vivienda propia. En las casas de los maestros habitaban en promedio cinco
personas 0 menos, aungue en las casas arrendadas se observa un hacinamiento de personas.

Los mabajadores de la educacion parecen poner especial interes en las paredes de sus
viviendas. En la encuesta encuentro que en su mavoria (86.2%) son de tbique, blogue,
ladrillo o cemento. Sin embargo, las cosas cambian cuando se trata del techo, éste, en 32% esu
hecho de Limina, asbesto u otro tipo de material diferente a la losa de concreto. Lo mismo
sucede con los pisos, el 13% de las viviendas no lo tiene de cemento, firme o mosaico. De lo
anterior, debido a que existen rezagos importantes, se desprende la necesidad de impulsar un
programa de mejoramiento de la vivienda magisterial. Un aspecto preocupante de ese rezago
es ¢l de los servicios de la vivienda: solo el 54.3% tiene agua entubada dentro de la casa y uni-
camente el 79%, el servicio de drenaje.

En estas condiciones, la mayoria de los trabajadores (64%) vive en el mismo lugar en el
que trabaja y s posible observar que a mayor antiguedad en el servicio mayor probabilidiad
de que habiten en la comunidad de adscripcion. Cabe mencionar que los trabajadores del
mivel preescolar venen menos probabilidades de vivir en el lugar en el que trabajan. Para
mavor informacion, ¢l lector debera consultar los cuadros 5.1 Aa 5.2 B




IASAUADORES OF LA EDUCATION EN OQaxaca: SUS CONMDICIONES OF

E TRANSPORTE

g relacionado con el anterior. Mi proposito fue investigar como se trasladan los
do utilizan algan medio de transporte automotriz. Solo 21% declard tener vehi-
pio; pero el 62% afirmo utilizar ¢l servicio pablico de transpornte, lo que sugiere gue

o tengan automovil propio, los maestros prefieren usar los autobuses publicos para
escuela. Para un analisis mas detallado, el lector puede consultar los cuadros 6.1 A

de dltuenucmn de los trabajadores de la educacion se describe en los cuadros 7.1
“m ¢l hecho de que los maestros prefieren las cames rojas al pescado y
mente no les gusta consumir leche; en cambio, dentro de sus alimentos prefe-
M. Ademas, tienen una clara nocion de que su dieta no es buena, pues el 79%
 mala o regular. Este es un aspecto en el que los educadores deben ser reeducados.
A LA SALUD Y SERVICIOS MEDICOS
de la salud y los servicios médicos se tratan en los cuadros 8.1 A a 8.6 B. Si el lector
con cuidado, podra percatarse de que los maestros no tienen una bueni opinion
ot médicos del ISSSTE, que es la institucion federal que por ley cuida de la salud
ores al serviclo del Estado. Cabe destacar, sin embargo, que conforme el
e mayor antigiedad en el servicio, su opinion acerca de dicha institucion tiende
1Zds por esta razon, el 94.6% de los trabajadores alirmo haber recurndo alguna
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Los 1TRABAJADONES OF LA TOOCACION EN OQaxaca E0S CONGICIONES DE VIDA ¥ DE THRARAJOD

vez i un servicio medico particular y, de éstos, el 32.3%, aseverd que siempre los utiliza. Sin
embargo, derivado del analisis de los resultados de Iy encuesta, se puede afirmar que conlorme
es mayor la antigiedad de los trabajadores, tenden a usar menos los servicios medicos
particulares.

VESTIDO

Este tema lo describo en los cuadros 9.1 A a 9.1 DLy es faail percatarse de que los trabajadores
de la educacion tienen la idea de que visten de manera «formals, mas que scasuals. En el cues-
tionario que se empled, no se les dio ninguna descripcion, caracteristica o definicion de lo
wlormals o «casuals: sin embargo, en las respuestas se observa una tendencia a prelerir la com-
pra de ropa «formals, lo cual indica algo de la tmagen que de sf mismo tene el maestro. La ma-
yoria compra ropa dos veces al ano y entre 26% y 35%, compra ropa con menos frecuencia.

CULTURA Y RECREACION

Sin duda ¢éste es un tema muy importante. los hallazgos de la encuesta se describen en los
cuadros 10.1 Aa 102 L

Definitivamente los trabajadores de la educacion no hacen deporte: pero tampoco prefieren
caminar o dar paseos como una forma de recrearse, aungue conforme avanza la edad. los maes-
tros se vuelven afectos a las caminatas.

Tampoco la lectura es una actividad preferida por ellos, ven mucha television y no parecen
preferir ¢l cine ni los eventos culturales en vivo, De esto desprendo la necesidad de impulsar
entre los maestros ¢l gusto por el deporte, la lectura y La asistencia a eventos culturales como
una forma de convivencia que sustituya a la enajenante diversion televisiva,
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LOS TRNARAJADGORES DF LA EOQUCACION €N OAXACA: 3US CONDITIONES DE

VIDA SINDICAL Y DEMANDAS ECONOMICAS

Segin los datos obtenidos, la vida sindical de los maestros adquicre paulatinamente mayor
importancia; el lector podra apreciar algunos aspectos interesantes en los cuadros 1111 A a
11538

De ks muestra tomada, ¢l 29.5% afirmo haber desempenado algun cargo sindical y el 8.4%
dijo estar desempenando alguno en el momento de la aplicacion de la encuesta. Cuando se les
pregunto a los entrevistados acerca de la ultima gestion que habian realizado, ¢l analisis de la
encuesta muestra que son los prestamos o las solicitudes de promocion laboral las mas fre-
cuentes. De los ramites que el trabajador hace, en los que mayor exito tiene es en prestamos,
y en los que fracasa mas es en las diligencias que tenen que ver con la prestacion de algun
tipo de servicio medico.

Asimismo, se le pregunto al trubajador st cuando realizaba su gestion, requino de algun
apoyo adicional, es decir, de la intervencion de alguien que le facilitara o lo ayudara en los
tramites; desde luego, la respuesta fue afirmativa; pero resulta que el sindicato solo participo
en el 37% de ellos, Este es un resultado importante, pues indica que el sindicato, 0 no esta
jugando el papel que le corresponde, o los trabajadores prefieren realizar sus gestiones apo-
yiandose en otra instancia.

Cabe destacar que los trabajadores de nuevo ingreso son los que recurren mas al sindicato
para realizar sus tramites y se apovan en la figura del secretario general de su delegacion. Los
trabajadores de mayor antiguedad tienden a realizar ellos mismas sus diligencias y, cuando
recurren al sindicato, no lo hacen a traves del delegado sindical, sino mediante la figura del
representante del mvel, en el Comite Ejecutivo de la Seccion XXI1 del SNTE.

Es Interesante constatar una creencia gue tienen los maesiros: la mayona de ellos piensan
que su situacion cambiard con el cambio de su dingencia sindical y esta creencia se acentua
mas entre los trabajadores con mavor escolaridad v en el mvel de secundaria. Exaste un con-
senso entre los trabajadores de la educacion en el sentido de (ue es necesario un incremento
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TRABAJADORES DE LA EDUGCACION En Oaxaca SUS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRARASO

de 100% en su salario; pero, conforme se analizan los resultados de la encuesta, observe que
entre los de mayor antiguedad este consenso se debilita v sucede lo mismo entre aquéllos que
tienen mavor escolaridad.

EXPECTATIVAS Y SATISFACCION CONSIGO MISMO

Con el analists de este tema, di termino al estudio. Tal y como se plantea en los cuadros 12,1 A
a 123 B, los docentes no se sienten satisfechos por lo que han logrado. estos resultados con-
ciden con los que presento al icio de esta introduccion. Lo anterior nos debe preocupar a
todos. Debemos construir, conjuntamente con los maestros, mejores condiciones de vida v de
trabajo y, desde luego, una relacion con la sociedad que eleve su autoestima y los haga
aceptarse mejor a ellos mismos. Esta no es una tarea que la sociedad asuma gratuitamente, es
el deber que se deriva de delegarle al maestro la dificil tarea de educar a nuestros ninos v
Jovenes, Por lo demas, estudios como el que ahora ofrezco, deberian repetirse con mas fre-
cuencia pare observar en qué grado mejoran o empeoran las condiciones de vida de los traba-
jadores de la educacion. Por lo pronto, conformese el lector con este modesto aporte.

SAMAEL HERNANDEZ RUIZ
Septiembre de 2003
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4 AA..}:iIi.

1.1 TAMARD Y DISTRIBUCION DE LA MUESTRA. NUMERD DE MAESTROS POR NMIVEL EDUCATIVO

CUADRO 1.1

- — — — -~ —



Los tTRABAJADOAES

Gt LA EDUCACION EW Daxaca { ONT NES DFE YIODA ¥ DE TRARA

oi'l"L‘- :ll

CURDROD 2.1

2.1 ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES

JS | BAE

0A10 316 3021%
11A20 464 44 36%
__2TA30 206 19.69%

31 Y MAS 60 574%
TOTAL 1046 100.00%

Il

(

!

s

@

A — e — — - — *r—m- - — -



LOS TRABAJADONRES DI LA EDUCACION &% OAXAGA! SUS CONDICIDNES OF VIDA Y DE TRABAJOD e

2.2 ANTIGUEDAD EN EL SECTOR EDUCATIVO, POR NIVEL EDUCATIVD

0A10 68 3864% 182 | I766% 63 | 3058% 3 | s000% | 36 | 0%
1A = 5739% 268 4073% 94 e 1 1667T% | 468 4436%
 21A30 | 7 | 398% 162 2462% | 37 | 1796% | O | 0OO% | 206 1969%

3IYMAS | 0 | 000% | 4  699% T2 | s&I% | 2 | 33\X & 5.74%

1 TOTAL 176 100.00% 658 100.00% 206 100.00% 6 100.00% 1046 100.00%
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TAABAJADORES DF LA

tbucacion

in

Daxa

S$uUs .OnNDI1C

(ONES

DE viD

3.1 PUESTO QUE DESEMPENA kCIUAlMENl[ Pﬂﬂ MVH EDUCATIVO

-

27 3}.11! 3 _361% 122 15.72% 1 19 ‘ 3276% 5 L 284% 176 1683%

| PRMARIA 65 | s80% 24 | 289% 3 e97% 16 2759% 10 8E% &8 Q9%
19 1696% 55 6627% 109 MOs% | 11 enw. 2 1176% 206 | 1969%

1 | osex| 1 | tao%| 2 | ox | 2 | 3% o 000% 6 057%

112 100.00% 83  100.00% 776  100.00% S8 100.00% 17 100.00% 1046  100.00%

CUADRD 3.1 B

i 1720 122 | ee}n% | 19 | __T_ 2.84% 176 | 100.00%
L 365% | sa3 | ,gzz_zs L% | 243% | 10 | 152% | €8 | 10000%
s | 2670%| 19 | mo1% | 2 1019% 2 | 097% | 206 | 10000%
B 7 ma'i {2 | m;x%| o 000% | 6 | 10000%
- 793% 776 7419%  s8 s54% 17 1.63% 1046  100.00%
— — A L - - — R A2 - e s ws " W . - 3 ™




IRABALA

LOS

0

ORES

0¥

LA EDUCACION Ew OaxAaca

CONDIC

ODNES

TRARAMIO

3.2 PUESTO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE, POR ANTIGUEDAD

| 0At0 19 16.96% 31 37.38% 225 B99% 37 63.79% 4 353% | 316 0%
| 11A20 43 3839% 36 4337% 359 46.26% 17 2931% 2 | 5294% | 464 | 4436% |
21A30 6 BN% 13 1566% 189 | 2049% 4 = 690% 4 | 2353% | 206 19.69%

31 ¥ MAS 24 nax | 3 361% 3 435% O om}*.o_ __000% | & _ 574%
TOTAL 12 rml 83 hm 776  100.00% S8 00.00% 17 100.00% 1046  100.00%

0A 10 19 601% n 981% 225 71.20% 3 | fIMu| 4 127% 6 l 100.00%
11A20 a | emx 3 776% | 3% | 7737% | 17 | 3e6% 9 194% | 464 | 10000%
| 21A30 % | neax, 1 631% 159 | 77218% 4 194% 4 | 194w | 206 100.00%
IYMAS | 24 a000% 3 500%, 33 55.00% o | oo0% o 000% | & 1
TOTAL Sz 7 B3 7.93% 776 7419% S8 S5se% 17 1.63% 1046  100.00%
— — - - - - — - -~ | wr W e e E . - = ~ -
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AVIEINUF LA

4.1 TPO DE TENENCIA DE LA VIVIENDA, POR NIVEL EDUCATIVOD

CUADRD 4.1 A

CUADROD 4.1 B

g 2 3 D57% 1126 | WOO0O%
ARY 421 | 6398% w6 | 87 . 198% | 658 | 10000%
( SECUNDARIA A9 L OVIIK L 46 1 RN | 2. L 1399% 71 340% L 291% | 206 100.00%
MNOESPECIICADA, 5 8333% | 1 | 1667% . O  ©000% | O | 000% O  000% | 6 | 10000%
! TOTAL 660  63.10% 208 19.89% 137 13.10% 1 201% 20 1.91% 1046  100.00%
)
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LOS TRABAJADORES DF A EOUCACION EN Oaxaca SUS CONDICIONES GF VIDA v DE tTRANALD ‘23

4.2 NUMERD DE HABITANTES DE LA VIVIENDA, POR TIPO DE TENENCIA

CUADRD 4.2 A

1
- 1m0
610 PERSONAS | 186 zw._i 48 2308% 29 2197% | 5 BEIN | 4 2000% | 272 | 2600%
 MASDEIOPBRSOMAS. 6 | 091% | 1 | O48% | O | 00O% | O 000% 0 000% . 7 | 067%
 NOESPECIFICADO . 12 | 1mw . 12 | sy% | 6 | 438% © | 0O0O% | 14 7000% 44 an%
! TOTAL 660 100.00% 208 1 137 10000% 21 100.00% 20 100.00% 1046 100.00%
l 3 2 - i
4
3 CUADRO 4.2 B
‘ I : |
- VPERSONA | 9 | 4s00% | 9 | 4500% 1 500% 1 500% 0 | 000% 20 _ 10000%
] 2-5 PERSONAS 3447 6358% 138 1963% 101 1437% 15 213% 2 . 028% 703 | 10000%
(‘ Q_?Q‘m B6  6838% 4B I NA765% | 29 10.66% L 5 184% R 1A7% 272 100.00%
wsouomus; 6 BSTI% R;um'f_o 000% O L 000% O | 000% 7 | 10000%
J 12 27278 13 L 272N | 6 | 136a% : 0o 0o0% [ L I 3 1 - &, S . 100.00%
| m 660 €3.10% 208 19.89% 137  13.40% 21 2.01% 20 1.91% 1046  100.00%
)
&
= =



|24 LOS TRAABAJADOMNES OFf LA EDUCACION tN Qaxaca S U3 INOICIONE DE YIDA v DT TAABAJD
4.3 TIPO DE TENENCIA DE LA VIVIENDA, POR ANTIGUEDAD
CUADRD 4.3 A

..
Il 521% | 7 _3510% | 68 | 467 - 9 \
mao (w0 [amx % | msx | n | wemwx| 2 | smx | s | meom | 26 | wex
neo | o | eoew| € | amx | 3 | oteex| 1 | x| 1 | soom| %0 | azew
_ats0 | o | tex. o | _aows] o _oo% o ]JM 1 500% | 10 | o9ex
TOTAL 660  100.00% 208 - 100.00% 137 100.00% 1 100.00% 20 100.00% 1046 100.00%

CUADRD 4.3 8

4 |wmwnl
6 1379%

B _1&-115_,4” 2l owx| s 243% 100.00%

bl 2. 400% | 1 200% 1 200% 50 | 10000%
Qi =y 000% o . DO0O% 1 10.00% 10 100.00%

137 13.10% 21 2.01% 20 1.91% 1046  100.00%
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4.4 MATERIAL DE QUE ESTA HECHA LA MAYOR PARTE DE LAS PAREDES DE LA VIVIENDA, POR TIPO DE TENENCIA

BCACION

E

"

Daxaca

U

A US CONDICIONES DE ¥

| 2941% 31 6458% 600
| 4706% 10 _ 2083% 168
_2353% 6 | 1250% 108

DE TRARALD

5.56%

2 | MR 680 63.10%
| 556% 208 1989%

CUADRO 4.4 A

137 | 13.10%

L 3333%
_ 000%

000% 0 000% 21
_000% 1 | 208%
100.00%

5
202

100.00% 1046 100.00%

21

20 19%

L045% . 1

.048% |

Q0%

S 4 o LB W

0.00% |

10

S 1A%, 11

o

L
0.57% 35 3.35% 34

L2,
L AN,

803%

e A e

. 000%,

0.00%

+

0 .ugsi 31
16 769% 10
8 584% 6
| o00% O

— VA .~ SN

[ —-—
325% 48

0
0

CUADRD 4.4 B
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4.5 MATERIAL DE QUE ESTA HECHA LA MAYOR PARTE DE LOS TECHOS DE LA VIVIENDA, POR TIPO DE TENENCIA

CUADRO 4.5 A

64 6737% 501
L 2000% 125 | 1756% 3 | 2000%

_7037% 10 GEET% 1

| . . : 5

7%, 46 | 28]% 1| NMSE% 63 | BES% 1| 667% 2 | 909% 137 1310%
2 ~ o

+ —a o — S

| 273% 208 1989%

£ S

000% 0.00% L 13N 0 000% 18 | 283N 1| E67% O | 000% 21 201%
_000% 0 | 000% O  000% 1 10%% 5  O70% O | 000% 14 6364% 20 191%

10000% 11 100.00% 163 10000% 95 100.00% 712 100.00% 15 100.00% 22  100.00% 1046 100.00%
! : ' i |

CUADRO 45 B

“ B . | 9%0% S0 mors 10 | 1s% 1
5 | 240% 2 | 096% 4 | 1e3% a5 | 2163% 19 | 913% 125 €10% 3 | 144% 5 | 240% 208 10000%
Jo [000% 11 | soyw 3 | 219% 46 33N, 11 | BMIN 63 4599% 1 073% 3 | 146% 137 10000%
0  _000% o J’.o,mf__o_. 000% 2 | 9sM% O  000%| 18 8571% 1 476% O _000% 27 10000%
OESPECIE| O | 000% O  000% O | 000% O 000% 1 _ %00% 5 |2500% 0  000% 14 7000% 20 10000%
8 m 20 1..‘!“ " 1.05% 163 15.58% 95 2,08% 712 6807% 15 1.‘“'13 :.mlaos 100.00%
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4.6 MATERIAL DE QUE ESTA HECHA LA MAYOR PARTE DE LOS PISOS DE LA VIVIENDA, POR TIPO DE TENENCIA

PROPIA 364% T T g | 076% |

RENTADA 16 7.69% { 15 72M% | 152 | 7308% 20 | 9&% S | 240% 208 100.00%

| PRESTADA 7 S31% | 95 1095% | 108 | 7S91% 9 657% 2 | 1A% 137 10000%

MPOTECADA | 1  476%  ©  000% 16 | 7619% 4 | 1905% O | 000% 21  10000%

NO ESPECIF | [ 0.00% 0 . 000% | 6 | 3000% . O | 000% . 14 | 7000% . 20 | 100 00%

TOTAL a8 as9% 62 593% 728 69.60% 182 17.40% 26 2.49% 1046  100.00%
p— — - - - — - — - | S5 s -ws " - - - e Y
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4.7 SERVICIOS DE QUE DISPONE LA VIVIENDA

4.7.7 S0 vmENA DISPONE DE AGUA ENTURADAT

CUADRD 4.7.1 A

EDOUCACION

e S A s

CoNDTICIT

660 l 63.10%

CUADRD 4.7.1 8

R

Sloluimivi

L -

w oo n

n

100.00% {.10‘0- W\m
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4,72 Ve omnax?

CUADRD 4.7.2 A

 1923% 660 63.10%
1923% 208  1989%
1154% | 137 1310%

000% | 21 | 201%
5000% 20  191%

e

100.00% 1046  100.00%

16.00% 2113%

!

! |
70 MsI% | 26 11.76%
19 313% , P I v
5 _ osm% | ©o  000% 200% . 1| 070%

- TOTAL - 607  100.00% a2 100.00% 50 100.00% 1 100.00%

5.9 :

ol el

- - {
2
L.
-

:“‘ouuu

CUADRD 4.7.2 B

PROP 1 154 |zm,sH_§ | 394 7 5

. RENTADA ! 5337% 40 T 19.23% : 38 5
 mestaDA | 70 s109% | 26 | 1898% | 8 | sma% | 30 | 21%0% 3 219% | 137 | 10000%
 HIPOTECADA 19 90.48% 1 L A76% 1 A7E% o 0.00% 0 000% 2% 100.00%
| NOESPECE. | 5 25.00% 0 0,00% 1 ! soom ! 1 ! so0% 13 6500% 20 10000%
TOTAL 607 58.03% 21 21.13% 50 4.78% l 142 1358% 26 2.49% 1046  100.00%
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R DE RESIDENC

5.1 LRESIDE EN EL LUGAR DE ADSCRIPCION?, POR NIVEL EDUCATIVD

DE LA

EDUCACION §N

Oaxaca

RONDITIONES

vila

r Dt tRABALND

CUADBD 5.1 A

PREESCOLAR | 60 1893% | W3 153¥% W usn% 176 _1683%
| PRIMARIA Lm 6656% 4 6146% 3 | s9es% 658 6291%
SECUNDARIA T 7 2% |8 | % 206 19.69%
 NO ESPECIFICADO 2 063% 2 | o3% 2 351% 6 | ost%
TOTAL 317 100.00% 672 [ 100.00% 57 100.00% 1046 100.00%

CUADRO 5.1 8

PREESCOLAR 60 3409% 103 ‘ 58.52% 13 i 7.39% 176 100.00%
PRIMARIA LM | 30v% | 4n | ex | 34 U X 658 100.00%
SECUNDARIA 44 | 2136% 154 | 7a76% 8 . 3se% | 06 | 10000%
 NOESPECRICADO 2 | 313WI% 2 | nwes | 2 | WmmX |6 | 100%
TOTAL 317 ‘ 30.31% 672 | 64.24% 57 ‘ 5.45% 1046  100.00%

- a o~ e ~— — P P e G —




LOS TRABAJADONES DE (A FDUCACION EN Daxaca SUS CONDICIONES DE VvIDA ¥ OE TRABDAJO I.ll

5.2 ARESIDE EN B LUGAR DE ADSCRIPCION?, POR ANTIGUEDAD

_OA® | 94 | 29es% | 196 6183% | 2 820% | W6 | 9988%
11A20 161 | 50.79% 281 88.64% 2 694% 164 | 14637%
21430 s 1609% wr | e 8 Wos% 06 1969%

 3YmMAs . om | 3ars | 48 \ 7.14% 1 | 1% & 574%
YOTAL 317 10000% 672 100.00% 57 . 10000% 1046 100.00%

oAt | : L emx | 2 T 000% |
 mA0 v 3% | 28 | 60s6% 2 4 o 10000% |
21430 s1 . 2476% | 147 L 7136% 8 , 388% 206 10000%
B DY OO - wus | @ | ecox | 1 | ex o 10000%
TOTAL ‘l 317 30.31% 672 64.2a% 57 5.45% 1046 100.00%
C— — - - R — - " -
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5, VIEUIU DE TRANSEPUR L
8.1 TIENE VEHICULO PROPIO, POR NIVEL EDUCATIVO

CUADRD 6.1 A

6 176

PRIMARIA 522 63.27% 112 - 60.54% 24 . 6667% 658 6291%

SECUNDARIA 152 ! 18.42% a8 2595% L 1667% 206 19.69%
NO ESPECIFICADO | 5 . 961% 3 ¢ L 05A% Q 0.00% € 057%
TOTAL 825 100.00% 185 100.00% 36 ~ 100.00% 1046 100.00%

PREESCOLAR 146 L B295% 24 | Mies% 6 341% 176 100,00%
PRIMARIA s | Jmasw | w2 1702% | 24 _ 365% 658 10000%
_SECUNDARIA 152 7379% ab 2330% 6 291% 206 100.00%
NO ESPECIFICADO | 3 BN IR (4 0 .. 000% 6 . 100.00%
TOTAL 825 78.87% 185 17.69% 36 . 3.44% 1046 100.00%
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8.2 TIENE VEHICULO PROPIO, POR ANTIGUEDAD

010 m nmx % wos% | m | 3056% s | 302w
1-20 346 4194% 108 56,76% 3 NS 26 4436%
-21-30 1 1927% o . 2108% 8 2.202% 206 19.69%
3140 2 = 388% 15 Iy, SO N | 833% | 50 . 478
avs0 s | 109% o | 031_‘] 1. | 3m% W 096%
TOTAL 825  100.00% 185 . 100.00% 36 100.00% 1046 . 100.00%

CUADROD 6.2 B

159 208
: R 6.0 50
o0 | s 90.00% o . oom = 1000% 10 100.00%
Tora.  mas 78.87% 8 17.69% 6 3.40% 1046 100.00%
— — - - - — - A2 -~ . e — wr ws P . e — ~
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6.3 JUTILIZA TRANSPORTE PUBLICO 0 COMUNITARIO PARA LLEGAR A SU LUGAR DE TRABAJO?, POR NIVEL EDUCATIVO

| NOESPECIFICADO | 2 063% 4 . oe1% o | ocox 6 | os
TOTAL | 320 100.00% 655 100.00% 71 100.00% 1046 100.00%

PREESCOLAR | £ : 898% 199 ’ 82.30% s : BS2%

28 ! 176 !
PRIMARIA 187  2843% 430 Y A 623% &5 . 10000%

—
,

SECUNDARIA 80 $ 883% Lk ] 4o B388% s 7m% 4 206 . 100.00%
NO ESFECIFCADO 2 L BBIN 4 GS6I% | o : 000% 6 . 10000%
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8.4 JUTILIZA TRANSPORTE PUBLICO 0 COMUNITARIO PARA LLEGAR A SU LUGAR DE TRABAJO?, POR RANGD DE ANTIGUEDAD

CUADRO 6.4 A
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ALUVIEN LALIUN

7.1 VECES A LA SEMANA QUE CONSUME LOS SIGUIENTES ALIMENTOS

CUADRD 7.1

o j 7 679% 184 17.59% 85 813% 410 3920%
g 27 21.70% 114 10.90% 101 9.66% 300 28.68%
2 307 935% 123 11.76% 254 2428% 163 15.58%
3 [ 240 2294% | 10 P L S B - SR—— - T Y 89 B51%
MASOEZ | 201 1922% | a8s 46.37% 367 BN | 8| B3N
TOTAL . 1046 100.00% 1046 100.00% 1046 100.00% 1046 100.00%

R
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188 ) LOS TRABAJADORES OF LA FDUCACION En Oaxaca SUS COMDICIONES DE VIDA ¥ DE TRABALD

ALIVIEN 1AL U
7.1 VECES A LA SEMANA QUE CONSUME LOS SIGUIENTES ALIMENTDS

CUADROD 7.1
7o ! 7 679% 184 17.59% 85 s8u3% a0 3920%
1 - n7o% 14 1090% 101 966% 300 2868%
2 | 307 _ 2935% 123 1.76% 254 o 2a2w% ey 1558%
3 L0 | mosx o | 133\% | 29 | nex 8 | 8%
MAS DE 3 T 00 | 1922% 488 4637% 367 C 35.09% 84 8.03%
TOTAL 1 1046 100.00% 1046 100.00% 1046 100.00% 1046 [ 100.00%



IBAAJADORES DE LA EOUCACION EN OQAXACA: SUS CONDBICIONE DE VIDA ¥ DE THARAID (97

7.2 VECES A LA SEMANA QUE CONSUME CARNE, LECHE, HUEVO Y PESCADO, POR PUESTO QUE DESEMPENA

CUADRO 7.2 A

17.65% 7 679%
2353% 227 @ N0%
2353% 307 | 29.35%

_1765% 240 | 2294%

_1765% | 201 | 19%
100.00% 1046  100.00%

CUADRD 7.2 B

Cazsx | 17 | oasw| | o] & | ;x| ase | s

L omems 12 | t1a4ex 3 | sE%| 0 | 000% 114 1090%

| B93% 9 _1omx 9 | 15m% 4 .t_as.s.. 123 176%
_____ 1071% 13 1566% 8 | 1379% | 2 | 1176% 40 1338%
S000% & 32 | 3855% . 25 4310% 7 | 4118% 485 | 4637%

| 100.00% 83 100.00% 58 100.00% 17 100.00% 1046 100.00%

— - -~ - .2 wr o s e - s - -~ —



188 LOS TRAABAJADORES DT tA EDUCACION % Daxacga TUS CONDICIONES DE VIOA Y DE TReRAJO

CUADRD 7.2 €

@ | 799% 6 | 53%% | 10 | 1205% 4 | 6%0% 3 _17es% 85 | 813N

) .72 | 9mx | 8 | _zuni 1 15.66% 7 no% 1 588% 101 2.66%

2 LW a8% | 26 3% 19 22.89% 14 2414% 4 2353% 254  2428%

3 173 | 2229% 28 | 2500% | 17 2048% | 18 Nnm%, 3 1765% | 239 2285%
MASDE3 278 | 3582% 44 | 3929% 24 | 289a% | 15 | 2586% | 6 3529% 367 3IS09%

TOTAL 776  100.00% 112 100.00% 83 }uomi 58 100.00% 17 100.00% 1046  100.00%

CUADRD 7.2 D

0 293 3ren f & | se»%. » | swx". 20 | 3adew 7 aviex | 40 | 3930%
1 | 220  283%% @ 29 | 2589% | 28 | W’II% 19 | II6% 4 | BSIN | 00 2068%
2 119 1534% | 13 MEIN | 15 1807% | 14| 2414% 2 | M76% | 163 | 1558%
3 74 9saw | 2 | 179% 9 | 08N 2 | 3A4S%. 2 | M% B9 8%
MASDE3 .~ 70 902% | 5 | A4e% 4 | 4% 3 | sW%. 2 | M7e% | M | am%
TOTAL 776  100.00% 112 |1m 83 1 100.00% 58 100.00% 17 1 100.00% 1046 100.00%
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5. Al ENLIUN

: ' J Y SERVILIUS IVIEDILUS

|

8.1 JCOMOD CONSIDERA LOS SERVICIOS MEDICOS DEL ISSSTE?, POR NIVEL EDUCATIVO

|
l
CUADRO B.1 B
: 1 D.57% "l | ! s 8
( PRIMARIA .3 | 046% 57  B6E% 351 | 5334% | 229 3480% 18 274% 658 10000%
SECUNDARIA 1 049% 15 | 728% 107  5194% | 80  3883% 3 146% 206 | 100.00%
I NOESECICADO O  000% 2  3333% 3  %000% | 1 | 16&7% 0  000% 6 | 100.00%
TOTAL 5 0.48% 85 8.13% 561  S53.63% 366 34.99% 29 2.77% 1046  100.00%
)
€

— - - — - -— — - L wr RN i ———— —



Lo TAABAJADONES OF LA EDUCAGION EW Daxaca

BZLMMAU)SMMMBSSTE?.MMIMM

CONDIC

_4000% 27 73 3j084% 10t
11-20 2 | a000% | 30 3529% . M9 4439% 173
2730 | 0o 000% | 20 | 7353% | 104 185a% 78
JTOMAS | 1 2000% | B 9M% | 3 | 6% | 14
TOTAL 5 100.00% 85 100.00% 561 100.00% 366

INES

27.60% |
aar%
S TE T
T

100.00%

13
10

4
2
29

FTaAlA )0

l41]

CUADRO 8.2 A

JAAB% 463 A436W
1379% 206 | 19.69%
| 90% e 574%

100.00% 1046  100.00%

— =5 6% | 27 |
1w | 2 043% | 30 | 647% | 249
2130 0 000% | 20 971% 104
319%_’_ 1 1.67%*;#9 1333% 35
TOTAL | s 0.48% 85 8.13% 561

. 5366% | 173

5049% . 78

_5833% L.

-

53.63% 366

3728%
37 86%

2333% |

S wo

216% 464 100,00%
104% 206 100.00%
3133% 60 | 100.00%
2.77% 1046  100.00%
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8.3 FRECUENCIA CON QUE UTILIZA LOS SERVICIOS MEDICOS PARTICULARES, POR MIVEL EDUCATIVO

CUADRD 8.3 A

’ CUADRD 8.3 B
.
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8.4 FRECUENCIA CON QUE UTILIZA LOS SERVICIOS MEDICOS PARTICULARES, POR ANTIGUEDAD

CUADRD 8.4 A

S

CUADRD 8.4 B
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8.5 (CONSIDERA LOS SERVICIOS MEDICOS PARTICULARES MEJORES QUE LOS SERVICIOS DEL ISSSTE?, POR NIVEL EDUCATIVO

 PREESCOLAR | 8 1w067% 1% | 1708% 9 22.50% 176 1em%
 PRIMARIA ' 52 6933% 582 6251% 24 60.00% €58 6291%
SECUNDARIA 5 2000% 185 1987% | 6 15.00% 206 | 19.69%
_NOESPECIE. o 0% | 5 L osex | v | 250% 6 L 05N
TOTAL | 75 T 100.00% 931 100.00% a0 100.00% 1046 100.00%




TRABAIADORES

VEACION N Daxaca

CONDIC

OE ¥

0¥ TRABAY

0

8.8 CONSIDERA LOS SERVICIOS MEDICOS PARTICULARES MEJORES QUE LOS SERVICIOS DEL ISSSTE?, POR ANTIGUEDAD

5 _2000% 285 3061% 6 | 4000% 36 0%
30 4000% a7 44.79% it 4250% 464 44.36%
T 2400% 183 L 19.86% 5 L 1230% 206 19.69% |
[ — | 16.00% 46 1 4.94% 2 500% 60 574%
75 100.00% 931 . 100.00% 40 100.00% 1046 100.00%
|
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4. VES UL
8.1 ;CUANTAS VECES AL AND COMPRA ROPA PARA LA FAMILIA?, POR NIVEL EDUCATIVO Y TIPO DE ROPA

NoESPECE | 3

109% ¢ 2 0.72% 0 OQO%. O | 000% | 0 | 000% | 1 | 217% 6, 05%

2609% | 176 1683%
| %435% 658 &291%
8  1739% 206 1969%

|46  100.00% 1046 100.00%

CUADRD 8.1 B

|

B30%. 17 . 966% l - [ 237%
|
1

28 4.2¢
B S

-

| |
3523% 40 273% A
181 s1%. 91 1383%

.

_426%

2 6% 176 _10000%
25 380% 658 100.00% |
B 3B8% 206 10000% |

; | 2401% 175 2660% |
SECUNDARIA | 53 | 2573% 61 2961% | 48 2330% 23 | 19.17%
0 o | ooox

NOESPECIE 3 5000% 2  3333%
12.52% 45 4.30%

26.39% 278 26.58% 270

+ -

25.81% 131

0 . 000%

=t 6 100.00%
46  4.40% 1046 100.00%
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CUADRO 8.1 C

2 | IBOS% 27 | 2389% 10 1695% s swx  w
4 | @5% | 119 | 5805% 73 | 6460% |39 _ 6610% | 68 . ﬂm; &8
038% 49 | 2390% 13 1M0% 9 1525% 18 1893% | 206 | 1969%

| 095% 0 | 000% 0 000% 1 169% O _ 000% | 6 057%
1046 100.00%

100.00% 205 100.00% 113 100.00% 59 100,00% 95 100.00%

CUADRD 8.1 D




(48 LOS THABAJADONES GF tA EOUCACION EN OAXACA: SUS CONDICIONES DE VIDA Y DE THRABAJO

[

10.1 JCON QUE FRECUENCIA REALIZA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES RECREATIVAS DURANTE LA SEMANA?, POR NIVEL EDUCATIVO

CUADRO 10.1 A

| PREESCOLAR | 46 2614% | 22 1250% __795% | B v % 63 3580% 176 10000%
PRIMARIA | 177 | 2690% 88 | 1337% 52 790% | 68 1033% % 231 | 3511% 658  10000%
SECUNDARIA | 47 | 2282% 36 | 1748% | 2 | wvnx| 7 | 82W% | L 777% | 6 | 3058% | 206 | 100.00% |
NOESPECFE 5 | 831% 0 000% 0 | _9:99!‘[—0__0-90_" [0 | 000% 1 | 1667% 5 | 100.00%
TOTAL 275 26.29% 146 13.96% 93 8.89% 108  1033% 66  631% 358 34.23% 1046 100.00%

CUADRO 10.1 B

PREESCOLAR | 99 5625% | 33 1875% | 3 7 . 398% 9 | S1% 176 10000% |
PRIMARIA I S061% 137 08% @ 8 a“ | 9 | 289% 42 | 638% 658 10000% |
SECUNDARIA 93 4515% 47 2m% 1L__uml_ % | 1% | & 29'% 16 777% _ 206  10000% |
NOESPECIE 3  %000% | 2  3333% 0  000%| O | ©000% O | ©000% 1 _ V6E7% 6 10000%
TOTAL 528  50.48% 219 20.94% 130  12.43% 69 6.60% 32 a.oadu | 6.50% 1046 100.00%
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CUADRD 101 €

176 | 100.00%

136A% . 3 IOTR. 34 1932%

— R

12 6% 93% i .
1672% 73 M09% 98 1489% | 40 | 6O08% 170 | 2584% 658  10000%
7%

i—1e | 13 63 46 | 2233% 206 | 10000%

11,
3333I% 0 0.00% o 0.00% 0 6 6  10000%
16.35% 112 10.71% 156 14.91% 65 6.21% 238 22.75% 1046 100.00%

»
—— D -

L2 o — L2 LA BRI ..?.'.&’L}
o 000% 1 | 16

CUADRO 10.1 D

)66% | 39 :216% 15 | B52% | B | 45w 2 1w 7 398% 176 100.00%
Cetms%  1ee  aPeex S8 saI%| 11 167% 4 081% | 11 167% 658  100.00%
138 . €699% 39 189I% 21 | 1019% 6 291% 0  000O% 2 _ 097% 206 10000%
"4 es67% 2 . 3% . 0 | 000% O | 000% 0  000% | O _ 000% 6 10000%
652 62.33% 249 23.80% 24 8.99% 25 2.39% 6 0.57% 20 1.91% 1046 100.00%
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| 80 |

CUADRD 10.1 E

Los tuapay

ADORES DE LA EDI

CACION

i Daxac

COMDICIONES DF YIDA Y DE THaBAJQ

739% 3 1.70% 0 000% | O | 000% O _ 000% 176 100.00%
s47% 3 | 04e% | 1 015% | O | 000% 1 015% 658 100.00% |
‘T 48s% | 2 | o9r%| © | 000% | 2  097% O  000% 206 10000%
| 1667% 0 000% @ _ 000% | O  000% O 000% 6 10000%
 B7a% 8 0.76% 1 010% | 2 0.19% 1 0.10% 1046 100.00%

CUADRD 10.1 F

eEscous | 16 Tame | n | we | e g o L esm we!

_PRIMARIA 502 7629% 120 1824% a%6% | 3 }L«“% 1 015% 2 | 030% 658  10000%
SECUNDARIA 163 | 79.13% 33 160% 7 340% | 2 | 097% | 0 | 000% 1 | 049% 206 100.00%
NOESPECIE 4  6667% 2 3333% 0  O0O%| O _ 000% | O | 000% O _ 000% 6 10000%
TOTAL 805 76.96% 186 17.78% 43 FRELY 7 067% 1 0.10% 4 | 0.38% 1046 100.00%
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&

CUADRD 10.1 6

n . iml. 19 N 14.62%
| &256% | 83 638%%

CUADRD 10.1 H

”m Q Gim _653 6231%

- =

! .‘?. _ 2146% 28 5%
w"x 2 091% 0 | 000%

100.00% 130  100.00%

206 19.69%

o ooo% |

100.00% 68 1C 1046 100.00%

e-
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TAARAIADORES DOF LA EDUCACION ¥N OA-A(_A 51 CONDICIONES OFE VIDA ¥ DI

CUADRD 10.1 1

L 2039% 24 Hods . 23 4_3915"5 34 2079% 12 | 18a6% | 21 B82%
5493% 110 6433% 73 6518% | 98 | 6282% | 40 | 6154% 170 | 71.43%
. 68% . 35 | J047% | 16 | 1A29% | 24 | 1538% 13 | 2000% 46 | 1933% | 206

0%9% 2 117% | 0 000% © 000% 0O 000% 1 042% & 057%
TOTAL | 304 100.00% 171 100.00% 112 100.00% 156 100.00% &S iimim 100.00% 1046 100.00%
i I} 3 | i

CUADRD 10.1 J

_eass%_m' w10% | 3
CPRIMARIA | 405 | 6212% 169

e @

SECUNDARIA | 138 21.07% 39 T 1566%

NOESPECIE. = 4 = 061% 2 = 080% o
TOTAL 652  100.00% 249 100.00% 94
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/

CUADRD 10.1 L

6 2 2857% O 1
30 3 4286% 1 0.0 2 ! 629
7 2 8B57% 0 000% | 1 206 -
_NO ESPECIF ! ) o 000% | 0O 000% @ O ) 6 057%
TOTAL /805  100.00% 186  100.00% 43 100.00% 7  100.00% 1  100.00% | 4 1100.00% 1046 100.00%
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10.2 ;CON QUE FRECUENCIA REALIZA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES RECREATIVAS DURANTE LA SEMANA?, POR ANTIGUEDAD

CUADRO 10.2 A

meen | 46 | tasex 3 | tous B s70% 66 | 2089% | 316 | 10000%

11-20 90 | 1940% 61 1315% 40 | BE2% | 54 11.64% i 24 I A% 1192 4T38% 1 464 1300.00%
|
|

21-30. L R 2 £ £ N L R—— 7 8%, N L _8B% I W BAS% 78 | 37B6% 206 | 100.00%

= . —— Ko WS 1) O/, S B i A

667% 22 | 3667% 60| 10000%

3IOMAS | 20 | 3333% . B | W}N | 4 &% 2 333% | 4

> SRS s —p e el s e e NS EEENTL_ &, _ENE

TOTAL 275 26.29% 146 13.96% 93 mI 108 10.33% 66

6.31% 358  34.23% 1«611“.0“

_amx 13 | 7%

0 L 238 .@QS._;_,.SSP_._ 19.40% $1 | 1A%, 32 | 650% ' 4 g% (32 | 690% | 464  100.00%
2130 100 | 529%% | 45 2184% | 30 | 1456% . 8 | 388% | 2 | 097% 12 583% 206 10000%

L i == IS 7% | ! 3 S00% @ 3 S500% 1 | 167% 60  10000%
TOTAL 528 = 50.48% 219 MI 130 12.43% & 6.60% 32 3.06% 68 6.50% 1046 100.00%
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CUADRD 10.2 C

&

6 | &% 47 wETw 36
1638% | 26 ‘ 560% 111 2392% 454 | 100.00%

9 .:3:‘ 53 1677% . 51
7%

NIr%. 28 | 1es% | 12
5
56

e

p-1. 253 16.14%
| mao 3 | mees | 7 sm%

A .

a0 57 wers | B | em% ., B | NUS : 1 sEI% | 57 2767% 206 10000%
31OMAS | 15 | 2500% 12 | 2000% 4 | SEI%. | emw |t 1er% | 23 3833% | 60 10000%

TOTAL 304 29.06% 171 16.35% 112 10.71% 1 14.91% 65 6.21% 238 22.75% 1046 1100.00%

D
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L Le% L o |
0.19% 1 1046 100.00%

CUADRO 10.2 F

L o#san & 8 X G 0 2 0.63 316 | 100.00%

1120 (343 | 7392% 92  1983% 23 | 496% 4 | 086% 1 022% 1 | 022% | 464 100.00%
21-30 157 760% 38 18.45% 8 3188% 2 o9 | o 000% & 1 049% | 206 10000%
. 31OMAs . & €833% | 15 25.00% 4 . 6%, O _Doo% | O | 000% O | 000% 60 |10000% |
TOTAL 805 76.96% 186 17.78% a3 a7 0.67% 1 0.10% 4 0.38% 1046 100.00%

. 13
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’

010 19 4327% | 46 NS 32 3a41% 3B RAN% [ 18 0% 66 184e% 36 3021%
1120 90  3273% 61 4178% 40 4301% 54  5000% 27 4091% 192  5363N 464 4436%
2130 | 46 | 1673% . 31 | 21z3% 17 1828% . 17 | 1574% 17 2876% | 7B 2179% 206 19.69%
3IOMAS. 20 | 727% B | 54B% | 4 a30% 2 | e} -4 606% 22  &15% 60 | 574w
TOTAL 275 100.00% 146 100.00% 93 100.00% 108 100.00% 66 100.00% 358 100.00% 1046 100.00%

810 [150 | em% i v | A% | 33 . 23IW%. 26 ea% |13 | 8% | 23 | 33M% | N6 | 0%
13200 |28 | 445% . 90 | 410N | 61 _ 4E%. X2 4638% | W 7% | 32 4I06% 46t | 4436%
21430, 109 2064% 45 | 2055% 30 3308% 8 1159% 2 @ 6255 12 1765% 206  19.89%
| 3rOMAS | 3¢ | 64% | 13 | S9N 6 . 4@%. 3 4pS% | 3 938% 1 | 147% | 60 | 374%
TOTAL 528  100.00% 219  100.00% 130 100.00% 69  100.00% 32 100.00% 68 100.00% 1046 100.00%

S 1




57

— e O

1133 | ap% 13

—_—t

Los TRABAI ADNRES

3257% 53

1875% 3
493% 12

100.00% 171

A FDUCACION EN

DAaxAaca IR

48.73% |

’azm~ ,,__”__; %- ._‘7, —

COND IONES DE VIDA ¥ OI tTRADBRI

| 26| 4000% (111

15.38%

Y

| 12 | 1846% 57

| 321% |

+

© 100.00%

V| A5e% 33
| 100.00% 238

966% . 60
100.00% 1046 100.00%

-

CUADRO 10.2 J

2975% | 67

L 4126% | 18

2224% |
&79% .1
100.00% 249

a2

= -

2691%

. S1Ars |

1687%

482% |

100.00%

660N 1% 6400%
. 2300%

1489% 3| 1200%
| 000%

316 | 3021%
00 463 | 2436%
1 | 1000% 206 1969%

L 12 | e000%
= gﬁﬁ?v&.' S | BOO%
_Q00% | 3

4. 000% | % J

| 500% 60 | 3574%
6 100.00% 20

100.00% 1046 100.00%

S 1
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F

010 |28 | sosow | 16 | 2687%| 1 | wsox| o | coow | o | 000% | 1 |10000% | 31 | 3021%
Neao | o9.| saosn| o | sters ]« | saoow] o | ooox | o | ocow | o | 000% | 464 | 4ecew
2130 191 | 1961% 1N 18.33% 2 2%00% 1 10000% | 1 5000% O | 000% 206 19.69%
| 3tomAs | %6 | 575% 2 333% | 1 | 1250% 0  000% | 1 S000% O | 000% 60 574%
TOTAL 974 100.00% 60  100.00% 8 100.00% 1 100.00% 2 100.00% 1 100.00% 1046 100.00%

CUADRD 10.2 L

010 26¢ | 3gsom | 4y | 2204% | 8 | jeson| | o L2 16 3021%
t20 |43 | @ex| m | x| n | sexl ¢ | s [+ lomsen |+ osoon] o Lasen
2130 157 | tssow | 38 | 043 | 8 | meox 2 | 2msyw | 0 000% 1 | 2500% | 206  19.65%

 moMmAs 4 soo% | 15 | B06% | 4 | e o | o0oo% | 0 | 000% 0 | 000% €0 574%
YOTAL s0s  100.00% 186 100.00% 43 100.00% 7  100.00% 1 100.00% 4 100.00% 1046 100.00%
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NTUA SINDIL.

11.1 PARTICIPACION SINDICAL
11.

FRABAJADODANES

0%

|

5

ftDuUcC Al

CUADRD 11.1.1 A

97
PRIMARM 406 | B4 65
_SECUNDARIA 3 | 19.59%
NO ESPECTFICADO 2 032%
TOYAL 628 100.00%

s =
~ER S

60.19%

1

8. |3 2y

COND)C

IONES

Dt

VIO A

o

TRapajo

8291%
19.69%
0.57%
100.00%

CUADRD 11.1.1 8B

PREESCOLAR 57 5511%
PRUAARLA 406 | 61.70%
SECUNDARIA | 123 59.71%
NO BPECRCADO | 2 | 3333%
TOTAL 628 60.04%

sutiﬂ

3239%

NoO7%
3233%
29.5a%

1

SLuay

12.50%
0.m%
922%
_33.33%
10.42%
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congir

OnEk

2

DE

(8

CUADRD 11.1.2 A

3
45 .
L .29 - 28 | : ;

3TYMAS - S 398 W 1036% 3 | 2m% 0 5.74%
TOTAL 628 100.00% 309 100.00% 109 ; 100.00% 1046 100.00%

CUADRO 11.1.2 B
0A10 | 38 il B /3% 45 1waaN EE) i 1044% 316 100.00%
11A20 268 | sremN 150 . 3233% as | 970% 464  10000%
21 A30 96 46.60% 82 | semwe. | 28 1359% 206 . 100.00%
MYMAS 28 4167% n | sa3sw | 3 500% | 60 | 10000%
TOTAL 628 60.04% 309 29.54% 109 . 10.42% 1046 100.00%

e
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11.1.3 JDestmpelia ACTUALMENTE ALGUN CARGD SINDICALT, POR MIVEL EDUCATIVO

CUADRO 11.1.3 A

|
 PREESCC 132 [ 16.36% 18 1| 20.45% 26 17.22% t 176 16 B3N
PRIMARIA | 514 6% 50 | S568% 94 @25% 68 6291%
SECUNDARIA | 157 | 1945% | 20 | 07% L by 1921% | 206 | 1969%
NO ESPECIFICADO | B ! 0s0% 0 |~ ‘ocow | - 3 132% € | osrx
TOTAL ‘ ‘807 ' 100.00% 88 | 100.00% 151 100.00% 1046 100.00%
-

CUADRO 11.1.3 8

18 26 176
I 51 I 50 94 658

_ SECUNDARIA 157 7621% 20 971% 29 14.08% 206 100.00%
_NOESPECHCADO 4 | 66™% 0 | o00% | 2 BBR 6 100.00%
TOTAL . so7 77.95% 88 4% 1 1444% 1046 100.00%




LOS TRABAJADORES DE LA FDOUCACION EN

DAxACA

ITRABAJL

L, ! 0o s sn s s, ron s

11.1.4 Desovmpeiia ACTUALMENTE ALGON CARGO SINDICALT, POR ANTIGUEDAD

0A 10 l 243
__31A20.

5
i

i

_2AN
3MYMAS . 50

7% | L Ra% 36 3021%
_5000% | o 4238% 464 4436%
18,18% 2 nws 206 19.69%
_ass% 6 7% | 0 574%

151

CUADRD 11.1.4 A

GUADRD 11.1.4 8

DA

243
__11A20 356 7672% |

2143 | 8 | 7%670% |
_3YMmAs 8333%

77.15%

s | T19%
s !
16 !
i3 i
88




| 64 LOS TWAKAJADORES OF LA EDUCACION ta OAXACA, SUS COMODICIONES DE YIDA v DE THABAJD

CUADRD 11.2.1 4

CUADRO 11.2.1 8




LOS THABDAJADORES OF LA EDUCACION EN Daxaca LUS CONDIQIONES DE vIiDA ¥ DF

[Rebhayo |88

11.2.2 Uraa GESTYON REALZADA, STOUW LOGRD

CUADRO 11.2.2 A

TODAS L 1833% 11 1279% 18 1475% | 81 2015% 13 346% | 134 1281%
ALGUNAS 35  3B3I1%, @ %000% M 5820% | 250 6219% | 13 2% | 522 49.90%
NINGUNA L 10 1687T% 16 B60% 2 21% | 41 | t020% | 87 3% 173 16.73%
NO ESPECIF 4 667% 16 1860% 12 984% 30 746% 153 4069% 215 2055%
TOTAL 60  100.00% 86 100.00% 122 100.00% 402 100.00% 376 100.00% 1046  100.00%

CUADRO 11.2.2 B

TODAS
ALGUNAS
NINGUNA
NO ESPECIE

821%
6.70%
571%
1.86%

S5.74%

"

43

16

13.43%
13.60%
12 00%

558%
11.66%

e s ]

13
123

153
376

9.70% 134 10G.00%
L 2356% | 522 | 10000%
_A9T% | 175 100.00%
L7196% | 215 | 100.00%
35.95% 1046 100.00%




| 88 | LOS THABAJADORES DE LA EDUCACION En Daxata: SUS CONDICIONES DE VIDA ¥ DE TRABAJD

11.2.3 Aruvo ADICIONAL REGUERIDD PARA REALIZAR LA GESTION, POR MVEL EDUCATIVO

CUADRO 11.2.3 A

CUADRD 11.2.3 8

PREESCOLAR | 57 | 3239% 78 443% 3 | 170% 2 114% | 36 | 2045% 176 | 100.00%
CPRIMARIA | 244 3708% 330 5015% 25 k 380% 2 030% 57 | BE6% 658  100.00%
SECUNDARIA = B3  4029% 99 | 48.06% 7| 3a0% O | 000% | 17 | BIS% | 206  10000%
NOESPECIE 1 1667% 4 | 6667% 0 | ©000% O  000% 1 1667% 6  10000%
TOTAL - 385 36.81% 51 14.."& 35 I 3.35% 4 0.38% 1M 10.61% 1046 | 100.00%

D
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11.2.4 Aroyd ANCIONAL SEQUERID0 PARA REALIZAR LA GESTION, PON ANTIGHEDAD

CUADRD 11.2.4 A

010 123 | mesw | w2 28  Lsaw | 2 0% %0
 NM20 178 4623% | 228 44€% | 12 | 3429% | 2 | %000% | 44 | J964% 464 | 4436%
2130 64 1663% . 120 | 7348% 9 | W% 0 | 000% 13 NN 206 1969%
31OMAS . 20 519% | 31 | 60I% | 5 | ez9% . o0 | ODox| 4 360% 60 574%
TOTAL 38s 100.00% 51 100.00% 35 100.00% 4 1“&0‘T m 100.00% 1046 100.00%

CUADRO 11.24 8

2 LO8I% | 50

2 043% 44

3 5 , 9 : o . 00o% 13
—3OMAS. | 20 1 333I%: 31 516N S 1 &3% . 0 | 000% | o | 667% | 60 . 10000%
TOTAL 385  3681% SN 48.85% 35 3.35% 4 0.38% 111 10.61% 1046  100.00%
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11.2.5 Founa 0e REPRESENIACHIN MEDANTE (A CUAL ST REALZO LA GEETION EINDICAL, POR RIVEL EDUCKIVG

CUADRO 11.2.5 A

WETN 96 GEETN B 4961% 308 6427T% 658 @ 6291%,

667% N 1500% 13 | 1008% 0 . 000% 49 {.J.?.“!.‘}. 89 | BE2%. 176 1683%
|
1

. 8
L 2667% B L% 52 40N% 4| 333N 47| mms,r 77 | 1628% 206  19.69%
000% 1 0.71%. 0O  ©000% O 072% 3 | 068% 6 057%

TOTAL 15 100.00% 140 100.00% 129 100.00% 12 100.00% 277  10000% 473 10000% 1046  100.00%

i

CUADRO 11.26 8B

, !
PREESCOLAR = 4 | 227% 1 nm|N . 13 739% 0 000% 49  27B4% 89 5057% 176 100.00%
PRIMARIA 7 | 106% 96  14%9% 64 973% 8  122% 179 2720% 304 4620% 658  100.00%
SECUNDARIA 4 | 194% 22 1068% 52  2524% 4 194% 47  nE% 77 3I738% 06 10000%
NO ESPECIF 0 |ooox 1 1667% O 000%, 0  0OO% 2 3333I% 3 %000% 6 J0000%
TOTAL 15 1.43% 140 13.38% 129 12.33% 12 1.15% 277 26.48% 473 45.22% 1046 100.00%

e




LOS TRABAJADONER DI A Epucacion En Oaxaca 4 coND KES UF VIODA Y DE T2a8s.0 (B8

11.2.5 Frousia DF REPRESENTACION MEDIANTE LA CUAL SE REMDO LA GESTION SUNCAL, POR ANTIGUEDAD

CUADRD 11.2.8 A

! !
o 2 33 33 2;3sr% 33 2558% 3 2500% 78 2816% 167 | 383N 6 302N%
10 B 5333% 69  4929% 54 AVE6% 5 ALET% 139 5018% 189 3996% 464  4436%
0 & 2667%. 24 1744% 32 24B1% 3 3500% 51 | 1841% 92  1945% 206  19.69%
30 0 | ooo% 13 . 929% 9 | 698% 1 B¥IN 7 283% 20 423% 50 478w
40 1 | 66I% 1 L 07N 1 L 078% 0 . 000% 2 | 02% 5 | 106% 10 09%6%
TOTAL 15 iim 140 100.00% 129 100.00% 1”2 100.00% 277 100.00% 473 100.00% 1046 100.00%

CUADRD 11,28 B

0 2 o0e% 33 1044% 33 1044% 3 | 095% 78 2468% 167 5285% 316 100.00%
10 8 172% @ 1487% 84 1% 5 108% 139 2996% 189  4073% 464 100.00%
20 4 194% 24 11,65% 32 1553% 3 146% 51 2476% 92 | 4466% | 206 10000%
30 0 000% 13 2600% 9  1800% 1 200% 7 1400% 20 4000% S0 100.00%
40 1 1000% 1 l10.00% 1 f000% O 000% 2 3000% 5 5000% 10 _um:o-ss'J
TOTAL 15 1.43% 140 13.38% 129 12.33% 12 1.95% 277 26.48% 473 45.22% 1046 100.00%




70 LOS ThABRARJADONS o A foucATIaN EN Daxaca CUS CONBGICICNES UF TIDA ¥ DE TRABDAMLG

CUADRO 11.2.7 A

LIDER DE ALGUN GRUPO l
POUTICODELSINDICATO 10 |  220% 4  _ ©088% | 1 . ©032% 15 |  330%
SRIO. GENERAL DELEGACIONAL | 114 | 2505% 148 43.15% 5 6% . | 2648
REPRESENTANTE REGIONAL L &8 | jae% 5 _1895% 2 | ;% | w0 | msex
REPRESENTANTEDELNIVEL 55 |  1209% 6 1808% 12e | amew. |- 129 1233%
SECRETARIO GENERAL ESTATAL 7 1.54% ! 3 ! 1.17% | 1 | 040% ] 12 ! 1.15%
TOTAL 455 100.00% 343 100.00% 248 100.00% 1046 100.00%
-




LOS 'HABAJADDALS DF A EDUCACION EN OAXaca, SUS CONGICIONES DE VIDA ¥ DE TRABAJD [n

CUADRD 11.2.7 B

| POUTICODELSINDICATO 10 L E6EI% A 266T% 1 667% 15 10000%
SRIO. GENERAL DELEGACIONAL 114 41196% | 48 534N 1% 54w 277 | 10000%
REPRESENTANTE REGIONAL . 68 857% | 6 63N [ 500% | 140 10000%
REPRESENTANTE DEL NIVEL | o8 L 426a% | & | 4806% | 12 | 930% 129 10000%
| SECRETARIO GENERALESTATAL 7 i se3% | 4 | BBPN | 1. 83N 12 10000%
TOTAL 455 43.50% 343 32.79% 248 23.71% 1046 100.00%




i LOS TRARAJADONES DE LA FPUCACION En OAXAGA: SUS CONDICIONES DE VIOA ¥ DI THANALD

NINGUNO i L6 L MeAX | 939 S61I% | 127 | 7257% | 201 15000% | 473 | 353.99%
LIDER DE ALGUN GRUPO ’ '
POLITICO DEL SINDICATO  — L 075% | A% | 3 | rnw | o L 000% 15 11.19%
SRIO. GENERAL DELEGACIONAL 79 58.96% 171 3276% 2 12.00% 6

[R-sah b Aac — PR, " UL} /\ RSt . 4

_T7A3% 1 . 04w 140 | 1338% |
521% | 6 LAT9% | 129 1233%
057N L0A7% | 12 | 118%

100.00% 215 100.00% 1046 100.00%
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CUADRD 11.2.8 8

NINGUNO ! | 127 | 2685%. 201 | 4249% 473 100.00%
LIDER DE ALGUN GRUPO
. _POLITICO DEL SINDICATO Loy Leepw | W | pwel 3 | 0000 o Q00% 15 | 100.00%
SRIC), GENERAL DELEGACIONAL 79 2WH52% 171 61,73% N 758% & 247% 277 100.00%
REPRESENTANTE REGIONAL | 18 1286% = 108 | 7714% 13 9.29% | 1 071% 140 100.00%
REPRESENTANTE DEL NIVEL | 20 1550% | 93 | 0% 10 7.75% o 465% 129 100.00% *
SECRETARIO GENERAL ESTATAL | o _ 000% 10 8333% 1 B33 1 833% 12 100.00%
’ TOTAL 134 12.81% 522 49.90% 175 16.73% 215 20.55% 1046 100.00%
’
a
’ 1
}
D



(74 LOS TRABAJAOORES DE La EDUCACION N8 Oaxacs

¢

S5US CONDICIYONES OF vioa v PE TRamnrJO

_ 1.2.9 ENCACIA DF LA GESTION SIDICAL, POR WYE ERUCATIVD

CUADRD 11.2.8 A




LOS TRABAJADORES DF LA FDUCACION £ Oa3aCa SUS CONDICIONES DF VIDA Y DE TRARALD |75

11.3 EXPECTATIVAS DE MEJORIA SINDICAL

11.3.1 JE cAMID 64 LA DIRIGENCIA SECCIONAL MEJORANA BU SITUACIONT, POS MIVEL EDUCATIVO

CUADRD 11.3.1 A

= I qs00% L 5y 118N ! 71 —n e 176 5831
. 9 o e00% 293 em% | 1% some% | 68 -1
ARI 56 BE.T 2k T | - S — <t T A5 LE= L L 1969%
NO ESPECIF. I 1 033% 3 0.66% 2 068 6 057%
TOTAL . 300 100.00% as2 100.00% 294 100.00% 1046 100.00%
p CUADRO 11.3.1 8
PREESCOLAR 54 ! 30.68% | 51 28.98% | ta) | 40 3a% ! 176 ~ 100.00%
* PRIMARIA 189 T  aami% | e  267%% 658 100.00%
SECUNDARIA 56 718% 108 . s097% a5 2184% 206 100.00%
NO ESPECIF _ ' 1667% 3 5000% 2 3333% 6 100.00%
' TOTAL 300 28.68% 452 3.21% 294 28.11% 1046 100.00%




‘78 LOS tRaBaZADONE OF LA FNUZTACION E4 DaxAcA. SUS CONDIGCIONES UF VIOA Y DF TRABAJO

11.3.2 L6 canmo £y LA DENEINCIA SECCIONAL MEJORARA SU SITUACKONT, PON PREPANACION PROFESISNAL

CUADRO 11.3.2 A

BACHILLERATO O EQUIVALENTE 3 41 P E X7 4 T 54 11.95% a5 LEas | 140 . 1338%
NORMAL BASICA INCOMPLETA 3 4 S - <} S S y==—= 13% | 004 A% | 4 : 134%
NORMAL BASICA COMPLETA Lm0 3EIN | L M027% | 136 | 4286% l a8 | 3996%
NORMAL SUP INCOMPLETA ’ 21 L 7.00% 31 686% 15 510% | 67 641%
NORMAL SUP COMPLETA ! 66 | 2200% 23 20.58% 38 1 1293% | 197 . 188%
OTRA LICENCIATURA , 40 | 1333% 38 Ba1% 33 11.22% 111 L 1061%
POSTGRADO | 4 L 133% 7 1.55% 3 1.02% | 14 | 134%
NO ESPECIFICADO 14 . aET% 41 2.07% 30 1020% 85 | 813%
TOTAL 300 100.00% 452 100.00% 294 100.00% 1046 100.00%

1




LOS TRABAJADORES DI A soucecioONn tn Daxsca SUS CONDICIONES DE VIDA ¥ DE TRAEALOD R/74

/

CUADRO 11.3.2 8

= F3) 3134% 3t L a8% LT S S - - » Y | 67 100.00%

L 66 K% N 42.21% 38 1929% 197 | 10000%

L e | 3604% 38 343% 3 wH% 1 100.00%

4 L 2857% | 7 5000% 3 21.43% 14 | 100.00%

{ 14 16.47% A 4824% 30 35 29% 85  100.00%

| 300 28.68% 452 43.21% 254 28.11% 1046 100.00%
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11.8.3 LEL CAMSO BN LA DIRIENCIA SECCIONAL MEJORARA SU SITUACIONT, POR ANTIGOEDAD

CUADRO 11.3.3 A

0t

IR
’
t el

.-
2. : B —— ors 1 {:} 4 s
11:20 Lo ms 45.00% 209 oex | w0 | e ss Lt
ne | e 2067% % wox | sa | mwx a0 | wfl
_noms | 20 6.67% R L5 S oL o
TOTAL . 300 100.00% 452 100.00% 294 - 100.00% 1046 100+
L o
CUADRD 11.3.3 B
0-10 | 83 2627% 129 19 56% 108 | 34.18%
11-20 | 135 29.09% 209 4504% 120 2586%
2130 e 30.10% % a6 LS > 1
31.0 MAS 20 3333% ] e 2| 2000%
TOTAL 300 28.68% 452 43.21% 294 28.11%
- >




DA Y OF THARALD M

LOS TRABAJADAONEN DF A FDucaciow in Daxaca 5 ONDICIONES

11.4 EXPECTATIVAS DE MEJORAR SUS INGRESOS
1141 wnmolumuMumlm?.

CUADRD 11.4.1 A

:
H [
| PREESCOLAR 95 19.67% 2 1% 2 _ 2014% | 76 | 168%
_ PRIMARIA 29 | esox | w0 | eex | w | emx | e 8%
somoams. | 86 | ume- | a8 | SR L _Ug | w1~ e L 19e%
| NOESPECIE ~ == oms | 2 | oaw | | oe% 6 __o57™
TOTAL 483 100.00% a19 100.00% 144 100.00% 1046 . 100.00%
< CUADRD 11.4.1 B
’ 9% 29 176
299 L amw £ 58
SECUNDARIA B6 . ssN 9 | aemx | 2% 1204% | 206 _100.00%
NO ESPECIF. % 5000% | 2 . nn% | 1 . 6 | 100.00%
TOTAL 483 46.18% 419 40.06% 144 13.77% 1046 100.00%
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17.4.2 jCarx USTED QUE 59U INGRESO MEJORARA B4 ESTE ARDT, POR PREPARACION PROFERIONAL

CUADRO 11.4.2 A

NORMAL SUP. INCOMPLETA
OTRA LICENCIATURA
POSTGRADO

NO ESPECIFICADO

BACHILLERATO O EQUIVALENTE

196

Bl .28yl

1284%
1.45%
7.66%

19.05%
10.56%
1.66%
621%
100.00%

419

RER kS

3747%

095%

621%
20.29%
11.22%

1.43%

8.59%

100.00%

19
144

o wida - 8 {8

—_—

13.89%

45.14%

208%

2.78%
_13E%
9.03%
0.00%
13.19%
100.00%

1338%

39.96%
1.34%
641%
18.83%
1061%
1.34%
213%
100.00%




LOS THARAJADORES NE LA DUCACION EN Dazaca 3U3 CONDICIONES DE VIDA v DL THARRJU 81!

CUADRO 11.4.28

B W : 2 S L 57.14%

000% | 1 10000%
2235% 85 10000%
13.77% 1046 100.00%

ERATO O EQUIVALENTE € 4420% 8 $a9% 20 | 1a29% 10 10000%
Mmmm 196 asmw | w7 | wsex | e sss% a1 10000%
Wmcma i 7 . B000% 4 7, S 3 2143% 14 . 100.00%

ICOMPLET S L ossm% | % | m;% | 4 S97T% & 10000%
| NORMAL SUP. COMPLETA 92  4670% 4315% 20 1015% 197 10000%
| OTRA LICENCIATURA 51 | 13 N7I% 1 100.00%
o
19
44




TNABAJADONES CONDIE

CUADRO 11.4.3 8

15.19%
12.72%
14.56%
n.67%
13.77%

IDNES

11.4.3 [ Cnex usTin quE 5U WGRESD MEJORARA ESTE ANO?, POR ANTISUEDAD

CUADRD 11.4.3 2

$a8d




—————

LOS tAARAJADORES DEf A EDUCACTON ©N OQaxata Us AINDICIONES OF VIDE v DE TRARAD |83/

11.5 DEMANDA DE INCREMENTO
11.5.1 N &

CUADRO 11.5.1 A

=—=0; L322 | w\8% | & | wex 214 nes% | 2 L 3WdR | 27 1214% | 1204%

10 v o] 1 | emsw | 1 | oww | 1 veex 4 omx | nmx

) ! 1| O57% | 28 | 426% | 5 243% | 0 0.00% 34 325% | 157%
30 —— 13 000% | 16 | 243% ! 4 | 1M% | 1 L 1667% T L 201N | 17.78%
40 o . 000% 7 106% 10 ags% O 000% 17 1e3% | 1941w
50 8. | A55% N 10.79% 20 Mm% | 0 _000% | 9 L. 946X | 2887%

| 60 1| 0% 27 | 470% | 92 437% | 0 . 000w 37 | 354% @ NMN
20 o | oo0% 18 243% | 3| 14e% 0O 000% | 19 1% | ManN%
80 s -3 284% |25 380% 4 194% |0 000% | 3§ 3% 37.48%
%0 4 | 227% | w2 258% 3 146% o 000% | 24 229% | 3/9II%
100 L. 18 | 67.08% l 361 | S486% @ 115 5583% 2 3333% | %96 S5698% | 9675%
Misde100 . 6 | 341% 20  304% 8 3BE% O | 000% 34 32%% 10000% |
TOTAL 176 100.00% 658  100.00% 206 100.00% 6  100.00% 1046 100.00% I




|84 LOS tThapazAapos

CUADRO 11.5.1 8

 iN Dasaca | TONDICIONES

.au-oooaoo-cy-'n




LOS IRMABAJADORLES DF LA fQULACION ¢8 Qarzrcs oND ) oNE E YIOA v Of tAARALD 8BS |

ll.!.ZPmrmomm

CUADRO 11.5.2 A

o 8 1286% 3 2000% 49 1172%| 7 1045% 17 861N 10 | 901N 2 1429% 31 2500% 127 121a% 12w |

10 O [ 000% t  662% 2  048% O 000% 1 | OSI%. O | 000% O . 000% O  000% 4 038%  125% |
20 .1 L 071N 0 000% 13 3INX, 4 S5WN. 9 | A5T% 6 | 341N 1 7i4% 0 000% | 34 325% | 1577%
| 30 2. 1% o | 0oo% 2 295%, 1. A% 3 | 1SI%. 3 | 270% 2 1429% 1 T19% , 21 201% | 17.78%
4 28% O ¥ 000% | S 1ML_3. L 29%. 3 152% 0 000% 1 | 7i4% 2 Z38% | 17 163% | AN
L3 L 2% 0 . 000N 48 1148% B MSA%N 29  WMTIR. 7 . 63N 1 714% 3 I57% | 99 9AGN | 288N
3 3 2W% 1 | 6% 12 257% 3 44w 12 | GO9% 4 | 360% O | 000% 2  238% 37 354% | 12A1%
0 000% O | 000% . 10 | 239% 1 149% 5 | 254% 3 | 180% 0 _ 000% 1 119% 19 1Ea% | 3423%
| B S57M% 0 | 000% 15 359% 1 149% 7 | 355% 3 | 270% O | 000% 0  000% 34 335N | 3748
9 4 | 286% 1 | 7% W % 2 299% 2 | 103% 1 | 090% O | 000% 1 119%| 24 229% 31977%
Y 100 94 71a% 8 | 5333% 129 B478% 33 4925% 101 | S127% 71 | 6396% 7 | %000% 53 | 6310% | 596  S698%  9675%
| Misde 100 | 3 | 214% 1 | &67% 13 | 31%. 5 7A6% 8 | 406% 4 | 360% O | 000% O 000% 34 325% _10000%

1 140 100.00% 15 100.00% 418 1 €7 100.00% 197 100.00% 111 100.00% 14 100.00% B4 100.00% 1046 100.00%




88 LGS TRABAJADONES DE LA EDUCACION BN Daxaca SUS CONDICIONES DE VIDA ¥ OFf TRARRID

CUADRO 11.5.2 8

o (98 _awm. 3 (236w e lseaw| 7 [ssiw| v |visew w0 | 7erx] 2 lisrlm f6san | 127 l10000%
010 leoow 1 2s00: 3 l|so00m, o |ooow! 1 [00m| o [ooow| o looow! o |ooox | « lwosow)
20 ~1 [ 294%| 0 000% 13 3mM%| 4 vrex 9 6 lvex| 1 lasm] o _000% | 34 10000%
W 2 W% 0 0w 9 |asex 1 azex| 3 1M29% 3 wadew | 2 :MI.J. L 476% | 21 10000%
© |4 ;w0 ooom| 5 |mes 2 mzew| 3 | wew O om% . 1 smx 2 9126% | 17 [10000%
S0 3 309%] 0 000% a8 4848% 8 BN 9 | 2929% ? 7 1 101% !__i_!-ﬂ 99 100.00%
3 lsux| 1 |2v%, 12 || 3 s.nakgﬁ,m. L4 1081% | 0 000% 2  s41% | 37 10000%
o 0__000%| O | 000% 1 m.ﬁ'ﬁi‘mx s 2%u%. 2 108 o _oox 1 | 19 [10000%
g0 | 8 25% 0  00o%| w |enax 1 .’331371__1, 0% 3 Mm% 0 000%. 0  000% | 34 10000%
®___ 1 & peerw. 3 lapwlw jsapwl 3 ls¢x! 7 (swwl v leww! o |ooow] o 417% | 24 [100.00%
100 94 S77% . 8 134% | 29 4% 33 5s4% | 101 | 1695% 7 % 7 LAATR | 53 B89N | 596 100.00% |
MeiD 3 2u4%, 1 €%, 1 l2um. 5 - vaemi 9 [somm] o | 3em| o jaoow| o jooom | 3|
TOTAL 140 13.38% 15 143% 418 im:w S ea1% 197 fsms.ua TOEI% 14 134% ) 84 2.03% 7046 100.00%




LOS tTRABAJADONES DE (LA EOUCACION EN OAXACA: SUS CONDICIONES DE VIDA Y DE THABAJD | 87

11.5.3 ANTIOEDAD ¢ WWCREMENTO BALARIAL RENUERIDO

CUADRO 11.5.3 A

o a8 15.19% a7 1487% 26 B23% 5 158% 1 oxn% 127 4019% | 12.14%

- 063% 1 oxm% © 0.00% 1 : ) 000% 4 127% | 1252%

| 20 | 7 | 2m% 6 | 345% 8 388% 1 200% 2 | 2000% 34 325% 15 77%
30 1 2 [ zoaw] 9 | dsem| 4« 19a% 0 000% 1 | 1000% 21 201% 17.78%

o | 2 2n% | F 151%, 3 1.46% o 0.00% o 000% 17 | 163%  1941%

50 i a11% 56 1207% 18 | 87a% 1 2200% 1 1000% 99 9.46% 8%
60 e |l amsx| 13 | 2s0w 12 | seaw. 2 | a00%| 1 | 1000% 37 | 354% | RN
. 7 | 2 |oex| 0 | 2ex! & 201% 1 | 200, ©0 | 000% 19 182% | 342%
§ 80 L 12 3s0m | 14 3% 5 | 243% 3 600%| O | 000% 34 |  325% | 348%
{- % | 9 | amwl| W 239%. 3 146% 1 200% 0 _ ooow 24 | 220% | 97w
100 195 eu7I% | 2% | Ssma% 114 5534% 24 | 4BOO%. 4 4000% 596 S698% | 9673%

 Misde 100 5 158% asi%. 7 340% 1 | 200% 0 _ 000% 34 32%% 1000
TOTAL 316  100.00% 464  100.00% 206  100.00% 50 100.00% 10  100.00% 1046  100.00%




|88 | LOS THABAJADONES OF LA EOUCACION En OAXACA $US CONDITIONES DFE viBa ¥ O tTRABALD

CUADRO 11.5.3 8B

% | w47% | s 394% 1| 079% | 127 10000%
0  000% : 4 10000%
8
"
3

1
2353% 1 29
1908% 0 0,00%
0

7

30 i 7 3333% 9 | 42BN : L AT6% 21 | 100.00%

40 1 7 41198% . 7 | #4118% 3 | &% | O | 000% | L 000% 17 100.00% |
. SR S - B - 5% | S657% | 18 | 1818% | 11 | 1w | St 101% ”_T 10000%

60 i 9 | 2am% 13 3N 12 4% l e S T L )] I» .. 270% | 37 10000%

° : 2 _L0B%] W0 A NNA% | 6 _ 38% .1 56% L0 . 00O% | 19 | 10000%

80 12 3820% 1a a1is% s |l iann.l 3 BE2% 0 000% 33 10000%
%0 4 9 3750% | 1M 4583% | 3 1250% ..l 417% | o 0.00% 24 100.00%

100 | LAR2% | 259 0 A34E% | 114 ‘9’35 24 ¢O3% | & 1| 067% 596 | 100.00%

+

Misde100 . 5 |1am% | 2 ew7em | 7 | 20%% |
TOTAL 316  30.21% 464 44.36% ! 206 u.m |

=\ .29 .+ 100:00%
50 4.78% 10 . 0.96% 1046  100.00%




LoS TRABAJADONES OF (A ECUCATION EN Qaxacas sUsS CoND ot 0F vIDA ¥ DE tRABAJD [ 89

lzumol!mmostmwmcmwummm? mmaiwcmvu

CUADRD 12.1 A

PREESCOLAR | 2 | 2500% 16 | 2078% 100 | 1555% 23 1202% 7 1373% 28  3146% 176  1683%

_ PRIMARIA L4 | 5000% 48 6234% 403 | 6267% 124 6966% 3 GEET% 45 3056% 658 €9%

SECUNDARIA = 2 2500% 12 1588% 137 _ 2131% 31  1742% | 9  T765% 15 | 1685% 206  19.69%

NOESPECF O ©000% 1  130% 3  047% 0  000% |1 1.96% 1 112% | 6 057%
8

100.00% 77 100.00% 643  100,00% 178 100.00% 51 100.00% 89 100.00% 1046 100.00%

' CUADRO 12.1 8

l

R

|

4 PREESCOLAR = 2 | 114% 16  909% | 100 | S68% 23  1307% 7 398% 28 1591% 176 | 100.00%

! PRIMARIA 4 061% 48  729% | 403 | 6175% 124 1884% 34  517% 45 684% 658 10000%
SECUNDARIA 2 097% | 12 583% 137 | 6650% 31 1505% 9 437% | 15 | 728% 206 10000%

. NOESPECIE O 000% 1 1687% 3  s000% 0 000% 1 16.67% 1 L 1667% 6 100.00%
TOTAL 8 0.76% 77 7.36% 643 61.47% 178 17.02% 51 4.88% 89 B8.51% 1046 100.00%




| 80 | LOCS TRARAJADORIS DOF 14 SODUCACTION En Oaxaca: su CONDIGIONES PE VIDA 'Y DE THNAZARJD

12.2 (EN QUE GRADO SE SIENTE SATISFECHO CON LO QUE HA LOGRADO?, POR ANTIGUEDAD

CUADRD 12.2 A

0-10 N 2200% . 27 | 3506% 189 2939% . 53 2978% 15 941% | 30 | 3371% | 36 . 0%

W20 | 5 | 6250% 41 | $325% 275 | A27T% | 78| 43m% | 33 | 4590% 4 4719% 464 sa36%
21-30 ‘ 1_2.50!-;_ 8 i 1042‘ . 138 2r.46% } 3‘5 19 66% I -] L 1765% ! 5 | 16.85%. 206 1_197.09,%
31-40 i 000% O | 000% | 33 513%, 12| 674% 3 | sm8% | 225% | 50 | ars%

—
0 000% 10 096%
100.00% 77  100.00% 643 100.00% 178 100.00% 51 100.00% 89  100.00% 1046 100.00%

.

1

E o

45 | 0 | 000% 1 130% 8 _ 124%| O, 000% 1 | 196%
8

. BSaw 189 mEI% . 53| 1677% | 15 47% 30 9.49% 316 10000%

108% 41 | B8A% | 275 S927% | 78| 1681% | 23 A9% 42 | 905% 464  10000%
388% 138 €699% 35 1699% 9  4I7% 15 728% 206  10000%
0 000% I 6600% 12 2400% | 3 | 600% 2 400% 50  10000%

000% 1 | 1000% B 8000% O 000% 1 |1000% O | 000% 10  10000%
0.76% 77 7.36% 643 61.47% 178 17.02% 51 4.88% 89 B.51%1046 100.00%

010 0&% 27 B54% 189  WOBI% . 53 1677% 15
1120
2130
3140

4150

® 00 =~ awN
- '
888
-]
-3
3
]




Los TRAABAJADORNES DF (LA EODUDCACION &M ODaxaca SUS CONDICIGNES D VIDA ¥ DE TRABAJO | 91|

12.3 JEN QUE GRADO SE SIENTE SATISFECHO CON LD QUE HA LOGRADO?, POR PREPARACION PROFESIONAL

CUADRD 12.3 A

21 180% 5 980% 11 1236% 140  1338%

3.4 169% 1 1,96}“ 1 L A12% 4 134%
75 4213% 16 3137% 33 3708% 418 39.96%

15 | 843w 2 392% 3 3W% | 67 641%

NORMAL SUP. COMPLETA L2 2%500%! 9 [ 169% 123 | 1913%. M | 1910% 15 | 29'.‘“‘:. 4 1573% 197 | 1e83%
OTRA LICENCIATURA 1 1250%| 13 | 1688% €0 | 933%. 18 10M% 8 1569% 11 1236% 111 | 1061%
POSTGRADO 1 1 %2%0%! 4 | S19% | 7 | V9% 2 | 1% 0. omil 0 000% Y4 | 134%
NO ESPECIRICADO 0O | 000%, 4 | S19%| SV 793% 10 | SM% 4. 784% 16 1798% . 8% 81N
TOTAL 8 10000% 77 100.00% 643 100.00% 178 100.00% 51 100.00% 89  100.00% 1046 100.00%
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CUADRD 12.3 8B

| 21 1500% 5 | 35TR 11 786% 140 _10000%
) G [ S et o (e 12,2 34 7.94% 1 . 714% 14 100.00%

|
o 75 V24% 16 | 383I% 33 789% 418 10000%

INCOMPLETA | ©
______ WCA COMPLETA - &2 R ’ : !
NORMALSUP INCOMPLETA | 1 149%| 7  foasx 39 | ssa1w o 3B%. 2 29% 3 448%. 67 [10000%
m”w g | 2 | 102“%‘ 9  am% 13 | 62.44% ”4._17__3.‘_!..._15_.....261‘ Lo 7% 197 10000%
OTRA LICENCIATURA. | v | asonl 13 [nzx| e | seosw) 1S-HGIIRL_8 L IHN. N L 9N% I I0000%
POSTGRADO | 1 - a4 ‘m v 0 ”‘Q‘-l 4 ’ .'QM. ° -+ m b o $ .o.'mA‘f ‘i4,1_@:.m

10 11.76% 4 4A71% 16 1882% 65 100.00%

A%, &
000% 4  471% . 51 | 6000%.
PRS0 T [P ISSOSR EERT 172N s 4.88% 89 8.51%1046 100.00%

2 ESPECIFICAL L
TOTAL I 8 0.76% 77  7.36% 643  61.47% e
R~
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1 En laelaboracion del marco muestral no fueron consideradas las escuelas de preescolar
y primaria indigena, asi como los cursos comunitarios del Conale, de modo que
aquello que se pueda mdenr de la muestra sera generalizable para los maestros de
preescolar, primaria general y secundarnia en sus diferentes modalidades
Vale aclarar que, desde mi punto de vista, los maestros de educacion indigena, asi
como los promotores del Conale. por sus particulires caracteristicas. requicren de un
estudio aparte; ésta s la razon por la que no se les incluyo en el marco muestral

2 Laseleccion de la muestra fue aleatoria y empleé la base de datos de fin de curso 1996-
1997, de la Coordinacion General de Planeacion Educativa, wilizando la funcion de
ntimeros aleatorios de Microsoft Excel. Las escuelas las tomeé como conglomerados y
su seleccion no considers el nivel educativo como estrato, por lo que la
representatividad de la muestra para cualquier inferencia debe ser a partir de los
resultados totales. De este modo, las afirmaciones sobre cualguier aspecto que se

refiera a los mveles edu-cativos, se limita a la muestra
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Lo
|
I
| CUADROD B
|
PREESCOLAR GENERAL.  3.948 | 100 ! 178 | 17.0 176 | 168 ! 45 | 446
PRIMARIA GENERAL 21,610 | 546 ! 658 628 o 658 i 629 i 304 ! 3.04
! SECUNDARIA 14018 . 354 { Bk ] 202 | 206 l 197 : 1.5 : 1.47
‘ NO ESPECIFICADO * - . { . . ! 6 ! o5 ! Y -
TOTAL 39,576 100.0 1047 100.0 1046 100.0 2.65 2.64
* SuPeNVIBOMS © Porsonal especializado MeeNta on fa enscusll Gus o enpacihod su el
-



INABRALS ) RE S OFE LA FOUCAGION €8 Daxaca vl CONDICIONES

vIDA Y DE TARARA)D

‘memaummmmm pamana indigand y 108 cursos comunitanos o Conafe
Fuente: Coordinackdn General de Panescdn Educativa 1IEEPO. Ciclo 19061997
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IRIBMMS DE LA EDUCACION

CUADRO B

PREESCOLAR GENERAL 3,948 [ 10.0 | 178 17.0 A 176 . 168 a8y | 446
PRIMARIA GENERAL 21610 546 . es8 —1 €% | & 304 304
SECUNDARIA 14018 _ 154 , 211 | 202 | 206 97 | 151 147
NO ESPECIFICADO * - : ! : - | 6 06 . .

TOTAL 39,576 100.0 1047 100.0 1046 100.0 2.65 2.64

* Supervisores 0 personal espocialirade redidente on la oscuois que No espRCTico su nivel



